~Ihr kompetenter

Partner in Sachen Industrial
Engineering und
Lean/KVP-Projekten”

Fachkraft fiir ARBEITS-
SICHERHEIT und
G TSSCHUTZ

4 4

Lean, KVP und Kaizen
e \Wertstromdesign
e Arbeitsplatzgestaltung/5S
e Ristzeitoptimierung/SMED
e Kanban

,lhre Fachkraft far .
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz”

Unterstiitzung bei folgenden
Themen:

* Betriebsbegehungen

e Durchftihrung von IST-Analysen

Arbeits- und Zeitwirtschaft
e Zeitaufnahme nach REFA
e MTM-Analysen
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e Aufbau einer rechtssicheren ¢ Potentialanalysen
Arbeitsschutzorganisation e \Verteilzeitaufnahmen

e Arbeitstechnische Betreuung

* Gefdhrdungsbeurteilungen Besuchen Sie mich im Internet

e ASA-Sitzungen

_ _ unter www.ub-boyne.de
* Betriebsanweisungen

Arbeitsschutzgesetz — §6

Absatz 1

Die Fachkrafte fur Arbeitssicher-

heit haben die Aufgabe, den

Arbeitgeber beim Arbeitsschutz —_ ‘

und bei der Unfallverhitung in 4

allen Fragen der Arbeitssicherheit Q

einschlieBlich der menschen- Unternehmensberatung
gerechten Gestaltung der Arbeit
7U unterstitzen. Unternehmensberatung Michael Boyne

Regensburger StraBe 15a
93173 Wenzenbach
—_ ‘ Telefon (094 07) 9597 93
Telefax (094 07) 9597 94
Mobil (0171) 22092 26
E-Mail ub-boyne@t-online.de
Internet www.ub-boyne.de

Unternehmensberatung Unternehmensberatung

www.werbstatt-gbr.de




,Wenn Sie auf

Gesetzliche Regelung nach
§ 3 Arbeitsschutzgesetz

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die
erforderlichen MaBnahmen des Arbeits-
schutzes unter Berlicksichtigung der
Umstande zu treffen, die die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten bei
der Arbeit beeinflussen.

Haben Sie in Ihrem Unter-
nehmen Handlungs-
bedarf bei Themen der
Arbeitssicherheit oder dem
Gesundheitsschutz?

Entweder die
¢ Aufgabenfelder der Grundbetreuung

oder eine
* betriebsspezifische Betreuung

Unternehmensberatung
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Die Unternehmensberatung Boyne
unterstiitzt Sie von Anfang an:

Betriebsbegehungen

Betriebsbegehungen mussen laut Gesetz-

geber in regelmaBigen Abstanden stattfin-
den. Als Einzelplatzbegehungen oder/und

Begehungen eines Gesamtbetriebes.

Durchfihrung von IST-Analy-
sen und Aufbau einer
rechtssicheren Arbeitsschutz-
organisation

Uberprifung und Aufbau einer rechtssiche-
ren Arbeitsschutzorganisation nach innen
und auBen (Uberwachungsbehdrden, Unfall-
versicherungstrager, Kunde, Offentlichkeit).

NUMMER SICHER gehen wollen”. .. 4 4 4

» Weitere Abrufleistungen

e Unterstltzung bei der Erstellung
und Pflege von Gefahrdungsbeur-
teilungen

e Erstellung und Pflege von Betriebs-
anweisungen

e Allgemeine Schulungen der Mit-
arbeiter in arbeitssicherheits-
technischen Themen

e Untersuchungen und Auswertungen
von Arbeitsunfallen

e Mitwirken bei ASA-Sitzungen
(Arbeitsschutz-Ausschusssitzungen)

e Unterstlitzung bei der Erstellung von
Katastern (Larm, Beleuchtung,
Gefahrenstoffe)

e | aserschutzbeauftragter

e Brandschutzbeauftragter
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Unternehmensberatung



